
 
 

Iberostar busca el mejor talento: 150 profesionales 
para sus hoteles en Mallorca 

 

●​ Iberostar Hotels & Resorts inicia un nuevo proceso de captación de talento en Mallorca. A lo largo 
de 3 jornadas denominadas “Job Days”, la compañía selecciona candidatos para 150 puestos 
como camareros/as de piso, cocineros/as y ayudantes de cocina, así como ayudantes de 
camarero/a, personal de recepción, servicios técnicos y del equipo de 3R.  

●​ Las sesiones, organizadas en colaboración con el Servicio de Ocupación de las Islas Baleares 
(SOIB), tendrán lugar en Palma (4 de marzo), en la Colònia de Sant Jordi (11 de marzo) y Alcúdia 
(18 de marzo).  

 
Palma de Mallorca, 27 de febrero de 2025. Iberostar Hotels & Resorts ha abierto el proceso para 
la contratación de 150 profesionales para sus hoteles en Mallorca. La compañía reafirma su 
compromiso con el impulso del talento, la creación de valor a través de la generación de empleo 
local y el cuidado de las personas.  
 
En esta edición, la compañía ofrecerá diferentes oportunidades para perfiles de recepción, 
camareros/as de piso, cocineros/as, ayudantes de cocina, ayudantes de camarero/a, personal 
de servicios técnicos y para su equipo de 3R, un departamento fundamental en la medición, 
análisis y reducción de residuos, en línea con el impulso de un enfoque de economía circular más 
integrado que tiene en cuenta al hotel, los destinos y otros actores en la cadena de valor.  

 
Los “Job Days” de Iberostar permitirán ofrecer 
información detallada sobre cada puesto, dar a 
conocer las oportunidades de crecimiento interno y 
planes de carrera a largo plazo en la organización, así 
como compartir la propuesta de la compañía en 
materia de formación continua y de bienestar para los 
empleados. Los participantes podrán además 
interactuar con los responsables de selección a través 
de dinámicas grupales y entrevistas individuales. 
 

En colaboración con el Servicio de Ocupación de las Islas Baleares (SOIB), la compañía organiza 
la sexta edición de sus jornadas de captación de nuevo talento. Las fechas elegidas para estos 
eventos son: 4 de marzo en la Escuela de Hostelería de Islas Baleares en Palma; el 11 de 
marzo en Iberostar Selection Es Trenc y el 18 de marzo en Iberostar Waves Playa de Muro.  
 
En esta edición, la segunda jornada estará centrada en las vacantes para el Iberostar Selection Es 
Trenc, ubicado en la Colònia de Sant Jordi, y cuya inauguración está prevista para el mes de abril. 
El décimo sexto establecimiento de la compañía en la isla ofrecerá al menos 30 nuevos puestos 
para diferentes perfiles de profesionales.  

 
  

 



 
 

Los candidatos interesados en asistir a alguna de estas jornadas pueden inscribirse a través del 
portal de empleo de Iberostar desde diez días antes de cada cita, donde encontrarán los enlaces 
específicos para cada una de las oportunidades y podrán postularse para cada puesto.  
 
Con una plantilla de más de 35.000 personas de 95 nacionalidades a nivel global, Iberostar sitúa la 
creación de un entorno laboral óptimo como uno de los objetivos de su estrategia a nivel 
global.  
 
Acerca de Iberostar Hotels & Resorts 
 

Iberostar Hotels & Resorts es la división hotelera y negocio principal de Grupo Iberostar, una multinacional 
española 100% familiar con casi 70 años de historia en el turismo y unos orígenes empresariales que se 
remontan a 1877. Su portfolio suma 31.500 habitaciones en los 100 hoteles de 4 y 5 estrellas ubicados en 14 
países, con el compromiso de ofrecer una calidad excepcional, atención ágil y cercana, y un servicio desde el 
corazón, todo ello mientras impulsa un modelo de turismo responsable que se centra en el cuidado de las 
personas y del entorno. 

Con 2,5 millones de clientes anuales y una privilegiada presencia frente al mar, Iberostar ofrece con su marca 
Iberostar Beachfront Resorts* tres segmentos para responder a las aspiraciones vacacionales de los 
huéspedes. Iberostar Waves ofrece experiencias divertidas, cercanas y reconfortantes, ideales para familias y 
parejas que disfrutan de la playa. Iberostar Selection se centra en proporcionar experiencias vacacionales 
premium, generosas y relajadas, con un alto nivel de confort y servicio. Por último, JOIA by Iberostar representa 
una colección de resorts de lujo en ubicaciones únicas y privilegiadas, caracterizados por un servicio altamente 
personalizado y exquisito. 

*La cartera de Iberostar Beachfront Resorts no incluye los intereses de Iberostar en Cuba. 

Descúbrenos en:  

Grupo Iberostar 

Portal de empleo de Grupo Iberostar 

 

 

 

 
  

 

https://grupoiberostar.com/es/portal-de-empleo/
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